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1. DATOS DEL EMPLEADOR

Razon Social CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.

Ruc 20603001665

Di i6n Legal MZA. D LOTE. 4 APV. PEDRO PAULET - MOQUEGUA - MARISCAL NIETO -
ireccion Lega MOQUEGUA

Region MOQUEGUA

Provincia MARISCAL NIETO

Distrito MOQUEGUA

Representante Legal GENREY ABEL TICONA JOSEC

sull 72897867

Representante Legal

e CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y ViAS DE FERROCARRIL.
ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA,

Hediekek EQUIPO Y BIENES TANGIBLES.
e CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
cliu: 4210 — 7730 - 4100

2. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

» La empresa cuenta con una direccidn Fiscal ubicada en:

MZA. D LOTE. 4 APV. PEDRO PAULET - MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS).

» La empresa cuenta con una segunda direccién ubicado en:

ASOC. APEMIPE MZA. C LOTE. 1 CHEN CHEN — MARISCAL NIETO.
(TALLER DE MANTENIMIENTO Y ALMACEN).

» La empresa cuenta con una tercera direccidén del servicio “Movimiento de Tierras-Proyecto
Apacheta” ubicado en:

Coordenadas referenciales UTM: 524000 E y 8526000 N, incluidas en el cuadrangulo 27-n de
Huachocolpa.-Ayacucho.
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3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE CARGO PROFESION GRADO FORMACION
CURSOS EN
MATEO SUPERVISOR DE | INGENIERODE | o\ .\ co SEGURIDAD Y
TICONA JOSEC SST MINAS SALUD
OCUPACIONAL
CURSOS EN
TECNICO EN
GENREY ABEL GERENTE SEGURIDAD Y
TICONA JOSEC GENERAL CONT?DB'L'DA FGRESADO SALUD
OCUPACIONAL
DIPLOMADO EN
JHERELYN )
E. DELAREADE | INGENIERA SISTEMAS DE
JQFAYS':;SEAZ SSOMA AMBIENTAL | DACHILLER SALUD Y
SEGURIDAD
4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
APELLIDO | APELLIDO TIPO NUMERO
Ne NOMBRES REGIMEN
PATERNO | MATERNO DOCUMENTO | DOCUMENTO
01| TICONA JOSEC GENREY ABEL |  NOMBRADO DNI 72897867
02|  TICONA JOSEC MATEO NOMBRADO DNI 76390855
03 NINA CATARI | ANABELLIZBET | NOMBRADO DNI 74120910
04 | VELASQUEZ |  CURASI MARIANELA NOMBRADO DNI 73769090
05|  TICONA PATINA LEONCIO NOMBRADO DNI 01280644
06 CHECA ARANA | ERICK CARLOS | NOMBRADO DNI 71960156
07 NINA VELASQUEZ | JHERELYN JAky | LOCACION DE DNI
SERVICIOS 72489548
08 | TUNCAR JURADO HILSER CONSTRUCCION DNI 70290831
CIVIL
09| LAZARTE VILCA HITLER HENR| | CONSTRUCCION DNI 20284545
CIVIL
10| SAAVEDRA | VARGAS | JOSE ARNALDO | CONSTRUCCION DNI 23984993
CIVIL
3129
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MODALIDAD
FACTOR
DE TRABAJO REINICIO DE
DE RIESGO NIVEL DE FECHA DE
(Presencial/T PUESTO DE ACTIVIDADES
(Con RIESGO PARA REINICIO DE
eletrabajo/Tr TRABAJO (Reingreso
morbilidad COVID-19 ACTIVIDADES
abajo /Reincorporacion)
SI/NO)
Remoto)
TRABAJO GERENTE
REMOTO NO GENERAL MEDIANO REINGRESO 24/07/2020
SUPERVISOR DE
PRESENCIAL NO OPERACIONES MEDIANO REINGRESO 24/07/2020
TRABAJO AUXILIAR,
REMOTO NO CONTADOR MEDIANO REINGRESO 24/07/2020
TRABAJO ADMINISTRADO
REMOTO NO RES, OTROS MEDIANO REINGRESO 24/07/2020
TRABAJO RELACIONISTA
REMOTO NO bUBLICO MEDIANO REINGRESO 24/07/2020
AYUDANTE
TRABAJO MECANICO DE
NO MEDIANO REINGRESO 24/07/2020
REMOTO VEHICULO DE 107/
MOTOR
E. DEL AREA DE
PRESENCIAL NO SSOMA MEDIANO N/A 01/06/2021
OPERADOR DE
PRESENCIAL NO TRACTOR MEDIANO N/A 03/07/2021
OPERADOR DE
PRESENCIAL NO TRACTOR MEDIANO N/A 03/07/2021
OPERADOR DE
PRESENCIAL NO EXCAVADORA MEDIANO N/A 03/07/2021

5. RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

5.1. Representante Legal

» Liderary predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.

» Brindar los recursos necesarios para la aplicacion del plan para la vigilancia, prevencion y

control de COVID-19 en el trabajo.

» Suministrar y asegurar con los insumos, recursos necesarios para el cumplimiento del plan de

para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19, requeridos para prevenir la propagacion

de enfermedades infecto-contagiosas.

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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» Garantizar el cumplimiento de la contratacién del personal de Taller, de acuerdo a lo que
demande la aplicacidn del presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19.
Llevar un control del personal que realiza viajes fuera del pais.

Asegurar el traslado del personal, hacia el frente de trabajo.
Coordinar con el area de salud ocupacional las atenciones ante los reportes de los
trabajadores.

» Llevar un control de personal que se ausente por casos sospechosos o casos confirmados de
infeccidn de COVID-19.

» Asegurar la cantidad de personal suficiente y necesario para la ejecucién de limpieza y
desinfeccidon de los ambientes de la Empresa.

» Cumplimiento estricto de ingreso y reingreso de personal.

5.2. Jefe / Supervisor de Operaciones

» Liderary predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.

» Cumplir el Plan de prevencidn, vigilancia y control de COVID-19 en el trabajo

» En ejercicio de sus funciones, solicitar la paralizacién de cualquiera actividad que pudieran
suponer una potencial vulneracién a las politicas de Salud, Seguridad de la empresa y demas
normas aplicables.

> Facilitar los recursos en el taller para cumplir con el presente plan estratégico de reinicio de
actividades.

> En el taller donde el cliente ha establecido protocolos de prevencion, el Jefe de Operaciones
debera asegurar el cumplimiento de los mismos sin omitir la comunicacién con el médico
ocupacional corporativo.

> Garantizar el cumplimiento de la contratacién del personal de Taller, de acuerdo a lo que
demande la aplicacidn del presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19.

» Llevar un control del personal que realiza viajes fuera del pafis.

» Asegurar el traslado del personal, hacia el frente de trabajo.

» Coordinar con el area de salud ocupacional las atenciones ante los reportes de los
trabajadores.

> Llevar un control de personal que se ausente por casos sospechosos o casos confirmados de

infeccion de COVID-19.

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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» Asegurar la cantidad de personal suficiente y necesario para la ejecucion de limpieza y

>

desinfeccidon de los ambientes de la Empresa.

Cumplimiento estricto de ingreso y reingreso de personal.

5.3. Personal de Salud (externo)

> Establecer los requerimientos de insumos y materiales de prevencién y proteccién requeridos
para la aplicacion del presente plan.

» Detectar y realizar seguimiento al personal infectado con COVID-19 o con sospecha de
infeccion.

» Coordinar la realizacién de campafias preventivas en el Taller.
Elaborar material informativo para la difusion de las medidas de prevencién en salud.

» Mantenerse informada respecto a disposiciones y demas publicaciones oficiales emitidos por

la autoridad de la salud.

5.4. Area Seguridad y Salud Ocupacional

YV V V V

Realizar capacitaciones respecto a las medidas de prevencidn establecidas en el presente plan.
Liderar las campafias preventivas de salud establecidas por el Médico Ocupacional.
Monitorear el cumplimiento del presente plan en el taller.

Custodiar los equipos de proteccion asignados en el taller (mascarillas y guantes).

5.5. Trabajadores en General

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacién laboral (incluyendo
colaboradores de servicio, empresas especiales) estdn obligados a cumplir las normas

contenidas en este Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 y otras

disposiciones complementarias. En este sentido:

>

Deberan evitar riesgos innecesarios para su salud y/o la de sus companieros de trabajo, asi
también evitardn los dafos al medio ambiente.

Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos y/o dispositivos de seguridad y
otros medios suministrados para su proteccidn, y obedeceran todas las instrucciones de Salud

y Seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionada con el trabajo.

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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» Cumplir con los lineamientos del presente plan estratégico de reinicio de actividades.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Participar de manera activa en las capacitaciones y campafias de sensibilizacién dirigidas por

la Empresa para prevencién de la seguridad y Salud Ocupacional.

» Reportar cualquier sospecha de infeccion respiratoria al médi
de recursos humanos.
» Comunicar todo desplazamiento a realizar fuera del pais y

personales y llenar la declaracién jurada a su retorno.

co ocupacional y/o responsable

a sea por temas laborales y/o

» Comunicar todo traslado del personal de cualquier parte de la region o fuera de éste y

respetar, cumplir las indicaciones por el area de Recursos Humanos.

» Cumplir con el tratamiento médico indicado por el personal d

e salud.

» Los trabajadores de la Empresa CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L. y colaboradores que

infrinjan con las disposiciones en materia de Salud, Seguridad, que por accién u omision

incumplan el presente Plan para la vigilancia, prevencion
sancionados de conformidad con lo dispuesto en el RISSO:

Graves, Muy Graves.

y control de COVID-19, serdn

Listado de Infracciones: Leves,

6. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN

Se adjunta en el ANEXO 1.

7. INTRODUCCION

A consecuencia de la aparicion de un virus SARS-CoV-2 (severa ac

ute syndrome coronavirus 2), el

cual provoca la enfermedad del COVID-19 (Coronavirus Disease 2019) siendo el origen del virus a

través de zoonosis, que segln analisis fitogenéticos han identificado al murciélago como

reservorio (96% similitud con la cepa BatCov

-RaTG-13).

El modo de transmisidn es a través de las gotas respiratorias y fom

ites durante el contacto cercano

sin proteccidon entre personas infectadas y susceptibles, el periodo de incubacién puede ser con el

inicio de sintomas entre cinco y seis (5 y 6 dias) después de la infeccién en promedio, con un rango

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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de hasta 14 dias, incluso se estima que la transmisién puede iniciar antes de la presentacion de

sintomas, entre dos a cuatro ( 2 a 4 dias) pero puede extenderse a 14 dias .

De momento no existe inmunidad para este virus debido a que aln se puede considerar de
circulacidn reciente; pero se puede saber que los cuadros leves y moderados llegan a ser el 80%,

cuadros severos 13, 8% y criticos el 6,1%.

Se considera a personas dentro del grupo de riesgo COVID-19 a personas mayores de 60 afios, a
personas con comorbilidades: enfermedades cardiovasculares (10,5%), diabetes mellitus (7,3%),
enfermedad pulmonar crénica (6,3%), hipertension arterial (6,0%), cancer (5,6%) y otros estados

de inmunosupresion.

7.1. OBJETIVOS

Este plan contiene los lineamientos basicos para el desarrollo de los criterios biosanitarios que la
empresa CONTRATISTAS MANFORX PERU E.L.R.L. aplica para la proteccién y salud de sus
trabajadores, éstos se ajustan a lo que la R.M. 972 - 2020 del MINSA dictamina y son susceptibles

de fiscalizacidn ante los organismos del estado.
7.1.1. Objetivo General

Establecer el plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores, con
riesgo de exposicion a Sars-Cov-19-COVID-19; basado en los lineamientos para la vigilancia,

prevencion y control de la salud de los trabajadores descritos en la RM-972-2020-MINSA.

7.1.2. Objetivos especificos

> Establecer el plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores,
que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

> Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para la salud de los trabajadores y disminuir el riesgo en la transmisibilidad del Sars-Cov-

19-COVID-19.

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L. 829
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7.2. BASE LEGAL

» LEY N° 26842 Ley General de Salud.

» LEY N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» LEY N° 29733 Ley de Proteccidn de Datos Personales.

» LEY N2 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de
salud

» LEY N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas, y su
modificatoria

> DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional

> DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19

> DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID- 19) en el
territorio nacional

» DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026- 2020
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID — 19.

> DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-
19.

» RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado Guia para
la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral.

» RESOLUCION MINISTERIAL N°084-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Atencién
y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenario de Transmisidn Focalizada.

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L. 9129
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DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencidon control vigilancia y respuesta
sanitaria para la atenciéon de la emergencia producida por el COVID-19.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico denominado
“Guia para la aplicacién del trabajo remoto”

RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Especificacion técnica para la confeccidn de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”

Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Prevencion, diagndstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru”.
DECRETO SUPREMO N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicaciéon del Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas complementarias para mitigar los efectos econémicos
causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas

RESOLUCION MINISTERIAL N°231-2020-MINSA, Directiva Sanitaria para el control y
vigilancia de los dispositivos de diagndstico in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para
CovID 19

INSTITUTO NACIONAL DE LA CALIDAD-INACAL, Guia para la limpieza y desinfeccién de
manos y superficies 06-04-2020.

R.M 128-2020-MINEM/DM, Aprueban Documento Técnico: “Protocolo Sanitario para la
Implementacion de medidas de Prevencidn y Respuesta frente al COVID 19 en las
actividades del subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad”
R.M 265-2020-MINSA, Modifican el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”
Decreto Legislativo N° 1499-2020, que establece diversas medidas parar garantizar y
fiscalizar la proteccidn de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco

de la emergencia sanitaria por el COVID-19.
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» Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las

graves circunstancias que afectan la vida de la Naciéon a consecuencia de COVID-19 y

establece otras disposiciones.

> R.M. 283-2020-MINSA, Modificacion del documento técnico “Lineamientos para la

vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajad

COVID-18.

ores con riesgo de exposicion a

> R.M. 135-2020-MINEM/DM Modifica el Documento Técnico: “Protocolo Sanitario para la

Implementacion de medidas de Prevencidén y Respuesta frente al COVID 19 en las

actividades del subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad”.

» R.M 972-2020-MINSA — Aprueba Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia,

prevencion y control de la salud de los trabajadores con ri

27,

7.3. ALCANCE

esgo de exposicion a SARS-Cov-

El presente plan se aplica a trabajadores propios, a trabajadores de empresas colaboradoras,

visitas o terceros que se encuentren dentro de las instalaciones de CONTRATISTAS MANFORX

PERU E.L.R.L.

7.4.PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID 19 - LINEAMIENTOS PARA LA

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO.

7.4.1. LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES EN LOS CUALES

OPERAMOS.

La periodicidad de la desinfeccién de
los lugares de trabajo, la frecuencia
diaria de la limpieza del lugar de
trabajo, las medidas de proteccién y
capacitacién para el personal que | PERSONAL DE
realiza la limpieza y desinfeccién de | DESINFECCION
los ambientes y superficies de
trabajo; asi como, la disponibilidad de
las sustancias a emplear para tal fin,
la debe determinar el Servicio de

ANEXO N° 02: FICHA DE
VIGILANCIA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE AMBIENTES

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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Salud en el Trabajo o la que haga sus
veces.

Limpiar y desinfectar todos los
servicios higiénicos con metodologia
y procedimientos adecuados.

PERSONAL DE
DESINFECCION

ANEXO N° 03: FICHA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE SSHH

El personal a cargo de la limpieza y
desinfeccion contara con EPP

ANEXO N° 04: REGISTRO DE

correspondiente: Mascarilla, | SUPERVISOR ENTREGA DE EPP — COVID 19
Guantes, Lentes protectores, careta SSOMA

facial.

Se capacitara al personal encargado

de limpieza y desinfeccion en los

siguientes items:

eTécnicas de limpieza y desinfeccién E. DE

ePropiedades quimicas de los | SSOMA/SUP. | --

insumos DE

ePreparacion de insumos para
limpieza y desinfeccién
eUso de EPP adecuado para la
limpieza y desinfecciéon

OPERACIONES

Se contara con los equipos,
materiales e insumos necesarios para
cumplir con las actividades de
limpieza y  desinfeccidn de
ambientes.

GERENTE
GENERAL

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Entrega al trabajador de la Ficha de
sintomatologia COVID-19, previa al

reingreso o reincorporacion del SUPERVISOR | ANEXO N° 05: FI(,:HA DE
. . . SSOMA SINTOMATOLOGIA COVID- 19.

trabajador. Esta ficha debera ser

Respondida en su totalidad.

Control de temperatura corporal al ANEXO N° 06: FICHA DE

momento de ingreso y término de su | SUPERVISOR | VIGILANCIA DE LA

jornada laboral. SSOMA TEMPERATURA DE LOS

TRABAJADORES

Aplicacidn de pruebas seroldgicas o

moleculares para COVID-19 a todos

los trabajadores que regresen o se SERVICIOS DE

reincorporen a puestos de trabajo de SALUD

muy alto, alto y mediano riesgo. Para

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.

Valora la necesidad de imprimir este documento.
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los puestos de bajo riesgo, la
aplicacién de pruebas seroldgicas o
moleculares es potestativa a la
indicacion del profesional de salud.

En caso de identificar un caso
sospechoso o tomar conocimiento de
ser contacto con un caso confirmado
se debe realizar seguimiento clinico a
distancia, diario o interdiario. Este
seguimiento debe ser debidamente
registrado en la ficha F300 (ficha de
seguimiento) del SISCOVID-19 del
Ministerio de Salud.

SERVICIOS DE
SALUD

7.4.3.

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

1

Uno de los puntos de lavado o
dispensador de alcohol en gel estara
ubicado al ingreso del centro laboral.

GERENTE
GENERAL

También contamos con lavamanos
en los Servicios higiénicos, en los
mismos que se implementara de
jabdn liquido, papel toalla para el
secado de manos

GERENTE
GENERAL

En la parte superior de cada punto
de lavado y desinfeccidn debe
indicarse la ejecucién adecuada de
lavado de manos o uso de alcohol
para la higiene en manos. S e debe
tener en cuenta que el uso de
alcohol gel o liquido no reemplaza el
lavado de manos.

GERENTE
GENERAL

Previo al inicio de la actividad laboral
diaria cada trabajador debera lavarse
las manos o desinfectarse con
alcohol en gel, de manera
obligatoria.

TODO EL
PERSONAL

7.4.4.

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
Valora la necesidad de imprimir este documento.
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Exponer informacién sobre corona SUPERVISOR

1 | virus y medios de proteccion laboral SSOMA /SUP. | --
en las actividades de capacitacion.. OPERACIONES
Exponer informacién sobre corona

» virus y medios de proteccion laboral GERENTE _
en carteles en lugares visibles y GENERAL
medios existentes.
Exponer la importancia del lavado de

3 manos, toser o estornudar GERENTE B
cubriéndose con la parte interior del GENERAL
codo y no tocarse el rostro.
El uso de mascarillas es obligatorio

a durante la jornada laboral. El tipo de TODO EL _
mascarilla (quirdrgica o comunitaria) PERSONAL
es acorde al nivel de riesgo.
Sensibilizar la importancia de
reportar oportunamente la PERSONAL

5 | presencia de sintomatologia EXTERNO DE | --
relacionadas al COVID-19 SALUD
El profesional del servicio de SST
asegura, entre otras actividades,
sensibilizar sobre la importancia de PERSONAL
reportar. ter.npranamentle la EXTERNO DE

6 | presencia de sintomatologia de la SALUD -
Covid-19 y el auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliar,
contrastado por un profesional de la
salud

7.4.5. LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

1

Las puertas y ventas se mantendrdn TODO EL
siempre abiertas. PERSONAL

Distanciamiento fisico de al menos
1.5 metro entre trabajadores,
ademdas del uso permanente de TODO EL
protector respiratorio, mascarilla PERSONAL
quirargica o comunitaria segun
corresponda.

En el caso de campamentos o
albergues para trabajadores se TODO EL
debera mantener el distanciamiento PERSONAL
entre camas no menor a 2 metros.

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
Valora la necesidad de imprimir este documento.
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Si las reuniones son necesariamente
presenciales el numero de
participantes serd muy reducido
manteniendo siempre la distancia
indicada.

Es obligatorio la limpieza vy
desinfeccion de calzado antes de
ingresar a dreas comunes del centro
laboral.

Se establecera puntos
estratégicamente ubicados para el
acopio de EPP usados o material
descartable posiblemente
contaminado, para el manejo
adecuado como material
contaminado.

7.4.6.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la
disponibilidad de los equipos de
proteccion personal e implementa las
medidas para su uso correcto vy
obligatorio, en coordinacién y segin
lo determine el profesional de salud,
estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por
organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta
el riesgo de los puestos de trabajo
para exposicién ocupacional a COVID-
19 cumpliendo los principios de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GERENTE
GENERAL

Se mantendrd un control de la
entrega de EPP preventivos Covid-19.

SUPERVISOR
SSOMA

El uso de equipo de proteccion
respiratoria (FFP2, N195 o]
equivalentes) es de uso exclusivo
para trabajadores de salud con muy
alto y alto riesgo de exposicion
biolégica al virus SARS-CoV-2 que
causa la COVID-19.

TODO EL
PERSONAL

Desinfectar el calzado usando los
pediluvios al ingreso y salida del

TODO EL
PERSONAL

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
Valora la necesidad de imprimir este documento.
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centro laboral o usando alcohol es
obligatorio.
5 El lavado de manos al ingresar al TODO EL
centro laboral es obligatorio. PERSONAL
6 Evitar el contacto fisico, a menos de TODO EL
1.5 mts en el centro laboral. PERSONAL

7.4.7. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL

TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID 19

La toma de temperatura corporal se | SUPERVISOR
realiza al ingreso del centro laboral. SSOMA

Se indicara evaluacion médica de
sintomas de la Covid-19 a todo
trabajador que presente temperatura

PERVISOR
2 | Mayor a 37.5 °C con sintomas su S0
. . . . SSOMA
respiratorios, quien deberd retornar
a su domicilio para el aislamiento
domiciliario.
El alta de los trabajadores
3 | o1 gebe hacetse s tavée el | SUPERVISOR
SSOMA

formato de ALTA de la ficha F300 del
SICOVID-19.

En el Plan deberd considerar las
medidas de salud mental para TODO EL
4 | conservar un adecuado clima laboral PERSONAL
gue favorezca la implementacién del
presente documento técnico.

Durante la emergencia sanitaria y
para garantizar la vigilancia
epidemioldgica del trabajador en el
contexto de la COVID 19, las
entidades publicas, empresas PERSONAL
publicas y privadas, entre otras, | EXTERNO DE

5
que realicen el tamizaje para SALUD
COVID-19 de sus trabajadores en sus
topicos de medicina, salud

ocupacional, entre otros, con
insumos directamente adquiridos por
ellos, deben notificar

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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inmediatamente al drea competente
de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA,
segun corresponda. Todos los casos
deben ser notificados mediante el
SISCOVID y al Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades (CDC Peru) a través
del aplicativo de la vigilancia de
COVID-19 (Noti web), disponible en:

https://app7.dge.gob.pe/COVID19/i
nicio

A través del personal de salud
encargado.

Durante la emergencia sanitariay con
fines de garantizar el seguimiento de
contactos, este podrd ser realizado
por el personal de las alud del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajoy/o
las IAFAS y EPS, en coordinacién con

; PERSONAL
6 | senin conmments ooriandy. o, | EXTERNO DE
. ponesn P SALUD

casos, de acuerdo al criterio del
personal de salud, inicialmente por 7
dias, y segun el caso lo amerite, se
ampliard hasta completar 14 dias.
Este podra ser realizado mediante
llamadas telefénicas u otros medios
electroénicos.

8. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Los factores de riesgo individual asociado al desarrollo de complicaciones relacionadas con
COVID-19 son:

e Edad: Mayor a 65 afos

e Hipertension Arterial no controlada

e Enfermedades Cardiovasculares graves

e Cancer

e Diabetes Mellitus

¢ Asma moderada a grave

¢ Enfermedad pulmonar crénica en tratamiento con hemodialisis
* Insuficiencia Renal crénica

¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

* Obesidad con IMC de 40 a mas

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L. 17129
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Las personas que se encuentran en alguno de los supuestos de factores de riesgo deben realizar
prioritariamente trabajo remoto. Si las labores son de alto o muy alto riesgo de exposicidn, los
trabajadores que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacion
individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la
que se deja constancia de haber recibido informacion de todos los riesgos que implica su regreso
o reincorporacion.

En caso en que la naturaleza de las labores no sea compatible con trabajo remoto se informara
al drea de Recursos Humanos para que se le otorgue una licencia con goce de haber sujeta a
compensacién posterior; durante la emergencia sanitaria declarada por el DS N° 008-2020 SA.

Una vez culminado el periodo de emergencia sanitaria nacional establecido por el MINSA y de
acuerdo con la curva de casos COVID-19 en nuestro pais, se determinard el regreso al trabajo
presencial. El trabajador deberd entregar al encargado externo de salud de la empresa el
informe médico, emitido por el especialista correspondiente, el cual certifique el estado actual
de salud del trabajador.

El encargado externo de salud, evaluara la informacidn brindada por el trabajador y determinara
si se encuentra apto para su ingreso en la modalidad presencial. En caso su antecedente médico
no esté controlado y se encuentre vulnerable a desarrollar casos graves de COVID-19, se
mantendra en la modalidad de trabajo remoto.

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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9. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

Limpieza del centro de labores (Oficinas, SS.HH., taller, S|
almacén, etc.).
Desinfeccion del centro de labores (Oficinas, SS.HH., taller, S|
almacén, etc.).
Se evalla la condicion de salud de todos los trabajadores S|
periédicamente.
1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria. Sl
2. Ficha de sintomatologia de la Covid-19. Sl
3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameriten. Sl
CASOS SOSPECHOSOS Sl
Aplicacion de la ficha epidemiolégica de la Covid-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en SI --
trabajadores de bajo riesgo.
Identificacién de contactos en casos sospechosos. Sl
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS S|
para el seguimiento de casos correspondiente.
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al

- . o Sl
trabajador identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE Si
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua

SR o . Sl

potable, jabon liguido o jabon desinfectante y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de S|
manos.
Se ubica un punto de lavado o dispensados de alcohol en el S|
ingreso del centro de trabajo.
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio S|
de sus actividades laborales.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado Sl
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO S|
EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de S|
proteccion laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no SI
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Pagina 20129
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Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel S|
de riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los S|
trabajadores respecto a la Covid-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS Sl
Ambientes adecuadamente ventilados. Sl
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector S|
espiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun
corresponda.
Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos S|
de atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida S|
del centro de trabajo.
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de S|
EPP.
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo de puesto de trabajo. SI
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl
Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: Talleres online
sobre primeros auxilios psicologicos, apoyo emocional, Sl
difusién de informacién sobre la Covid-19.
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR Sl
Se controla la temperatura corporal de cada trabajador. SI
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador S|
que preste temperatura corporal mayor a 37.5°C.
Se consideran medidas de salud mental Sl
Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que S|
pasen por una prueba de la COVID-19.
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso
medico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos SI
trabajadores diagnosticados con la Covid-19.
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber

- . Sl
estado en contacto con un caso positivo de la Covid-19,
cumplen cuarentena.

10. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

> La féacil trasmision del virus COVID-19 y su permanencia sobre objetos y superficies son

aspectos que deben ser considerados como factores de

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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actividades en las empresas ante el proceso de manejo y eliminaciéon de los residuos

durante el tiempo en el que se mantenga activa la pandemia y en lo sucesivo.

> La empresa ha establecido en el taller puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Proteccion Personal (EPPs) usados, material descartable posiblemente contaminado

(guantes, mascarillas u otros) para el adecuado manejo de dicho material.

» Sien la empresa se llegara a presentar un caso confirmado de la enfermedad por COVID-
19, y el trabajador relacionado hubiera permanecido en las instalaciones durante los ultimos
14 dias, la empresa ha considerado el manejo especial de los residuos potencialmente
infectados colocando estos residuos en un tacho de color rojo con un letrero con la palabra

“‘RRSS COVID-19.

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L. 22 | 29
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11. DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN

e S

ACTA DE REUNION ORDINARIA
«——g Codigo: FO1-ACTA-SGS Versién: 00 | Fecha de emisién: 01/02/2021
Fecha de la reunién 27/06/2021 Acta No. 15
Duracién 30MIN Lugar OFICINA

Objetivos de la reunion

TRABAJO

REVISION Y APROBACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

Temas tratados

COMPROMISOS

1 ACUERDOS

1. APROBACION DEL PLAN APROBACION DEL PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

|revisién del plan COVID 19 para el reincio de actividades

COVID-19 EN EL TRABAJO SEGUN RM 239-2020- Supervisora SSOMA inmediata
MINSA, RM 265-2020- MINSA y RM 087-2020-

VIVIENDA.

2. Seguimiento del Plan Aprobado. GERENTE GENERAL

Verificacion de compromisos reunién anterior

Conclusiones y observaciones

Se realizo de manera éptimay eficaz.

1 Jherelyn Jaky Nina Veldsquez E. DE SSOMA SSOMA
2 Henrey Abel Ticona GERENTE GENERAL GERENTE
GERENTE GENERAL E. DE SSOMA

12. CONTROL DE CAMBIOS

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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ANEXOS

ANEXO 1: PRESUPUESTO PARA CUMPLIMIENTO DE PLAN COVID

1 Mascarillas Kn95 sin valvula por caja de 50 unds. 06 caja 5/500,00 5/3000,00
2 Termémetro infrarrojo 02 Unidades 5/350,00 5/700,00
3 Mascarillas quirdrgicas por caja de 50 unds. 04 Unidades 5/85,00 5/340,00
4 Bidones de lejia sapolio x20 litros 04 Unidades 5/90,00 5/360,00
5 Galones de jabdn en gel 05 Unidades 5/35,00 5/175,00
6 Galones de alcohol en gel 05 Unidades 5/70,00 5/350,00
7 Guantes de goma para lavanderia 03 Unidades 5/18,00 5/54,00
8 Dispensador de alcohol en gel a pedal 02 Unidades 5/150,00 5/300,00
9 Pulverizadora manual de 20 litros 02 Unidades 5/370,00 5/740,00
10 Maquina pulverizadora manual 02 Unidades 5/320,00 5/640,00
11 Mascarillas comunitarias de tela 200 Unidades 5/5,50 5/1100,00

TOTAL $/7.759,00

ANEXO 2: FICHA DE VIGILANCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

FICHA DE VIGILANCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

SEMAMA DEL __/ / AL___/
Puerta de ingreso principal
Oficina Administracion
Zona de vestuario
Almacen
Responsable: Supervisor:

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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ANEXO 3: FICHA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SSHH

FICHA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SSHH

Lugar de la Inspeccion:

Fecha de la Inspeccion: / / Hora:

Responsable de la Inspeccicn:

El Centro de trabajo cuenta con Servicios Higiénicos.

Los Servicios Higiénicos cuentan con agua de manera permanente durante la jornada
de trabajo.

Los Servicios Higiénicos cuentan con jabon liquide o algdn tipo de jabdn
desinfectante.

Los Servicios Higiénicos cuentan con papel toalla para el secado de
las manos.

Los Servicios Higiénicos cuentan con un contenedor para la disposicion de los
residuos de papel generados .

Los Servicios Higiénicos cuentan con instructivo para el lavado adecuado de
manos.

Firma del responsable de la Inspeccion:

ANEXO 4: KARDEX DE ENTREGA DE EPPS COVID-19

KARDEX DE ENTREGA DE EPP COVID-19

Nombre del Trabajador:

Nombre del Supervisor:

Puesto

Area

Traje Tyvek 80 gr.

Mascarilla facial

Guantes Quirdrgicos

Careta facial

Lentes panoramicos

Guantes de jebe

Botas de jebe

Chaleco de seguridad

Wl | ||| & (oo |-

Mascara c/filtros antigases

Propiedad de CONTRATISTAS MANFORX PERU E.I.R.L.
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ANEXO 5: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID- 19

Eﬂﬂr Coédigo:  F-SST-07
‘ il
B A_J [ - HOJA DE TRIAJE COVID 19 Version: 1
MIANFIRX
o Pagina: 1del
A pellidos y Nombres: Nro de celular:
Edad: |DNI: Sexo: Cargo:
Empresa: Area:
1.- Funciones Vitales:
PA (mmHg) FC.......cecec... xmit.  FRr.....c.uenee.e. X mit T °C  SatO2.......uuneee.
2.- Presenta algun Factor de Riesgo:
Sl NO

a Edad mayor a 60 afios () ()

b Obesidad (IMC>=34.9) () ()

c Hipertension A rterial no controlada () ()

d Enfermedades Cardiovasculares graves () ()

e Diabetes Mellitus () ()

f Asma moderada a severa () ()

g Enfermedad Pulmonar crénica () ()

h Lnsufici.eln.ci.a Renal Crénica en tratamiento con () ()

emodialisis

i Enfermedad o tratamiento inmunosupresor () ()
En caso sea necesario o si presenta otra patologia, detallar cual:
3.- Presenta algun sintoma:

Sl NO

a Fiebre () ()

b |Tos () ()

c Estornudos () ()

d Dolor de garganta () ()

e Malestar General () ()

f Difucultad para respirar () ()

g A nosmia (pérdida del sentido del olfato) () ()

h A geusia (Pérdida del sentido del gusto () ()
4.- Conclusion:

FIRMA DEL MEDICO OCUPACIONAL
26 | 29
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ANEXO 6: AFICHES

¢ Como lavarse las manos?

|Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohdlica

@ Duracién de todo el procedimiento: 4050 negundos

Deposite en b palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
idad de jabon sufici paracubrir  entre si;

todas las superficies de las manos;
Frotese la palma de la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano zquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de kb mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarréndose los dedos:

- o s\
. \\\f.’ B - ____:'@@\

/3 ;%\

Frotese con un movimiento de Frotese [a punta de los dedos de la Enjubguese fas manos con agua;
rotacion ol pulgar lzqulerdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano (zquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

m ,a’_ @f ’jl‘- m

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras,

s Orgunteation
Mundiai de iy Ssbug
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PROTEGENOS DEL CORONAVIRUS

Si estuviste en un pais con casos de Coronavirus los Gltimos 14 dias o tuviste contacto
con una persona que tiene la enfermedad y presentas alguno de estos sintomas:

Problemas
para respirar

Covid-19

|EL Pery Primero |

ZONA DE

DESINFECCION ,-_

TIININ[O]YJ] SENALES DE SEGURIDAD ANTE
PREVENCIONCOVID - 19

s‘ » oo lcm:.

* e
R
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